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POZIOM 4 - INSPIRUJACY PRZYWODCA

PRZEWODZENIE ZESPOLOWI. PRZYWODZTWO SYTUACYJNE.

Nauka bycia liderem, czyli cztowiekiem wyznaczajgcym ambitny cel oraz mobilizujgcym swoich
podwitadnych do podgzania w zatozonym kierunku.

Pierwszym etapem jest uczenie sie prawidlowego okreslania zadania, a nastepnie oceny poziomu
gotowosci podwladnego do wykonania tego zadania.

Ostatnim etapem jest nauczenie sie dostosowywania skutecznego sposobu zachowania menedzera,
w celu wlasciwego wsparcia podwtadnego.

Cwiczenie poszczegdblnych umiejetnosci na sytuacjach z wlasnej menedzerskiej codzienno$ci.

COACHING CLINIC®, CZYLI ZARZ ADZANIE PRZEZ COACHING.

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie inspiracji innych do wiary we wtasny sukces i sprawiania,
ze zaczynaja oni osiggac nadzwyczajne rezultaty.

Poznanie osobistego stylu coachingowego, co bezposrednio przekiada sie na skuteczno$c
komunikacji z podwladnymi.

Wdrozenie podejscia coachingowego powoduje wzrost jakosci srodowiska pracy m.in. poprzez
promowanie innowacyjnosci, zwiekszanie wynikéw, poprawe komunikacji w firmie, wiekszg
motywacje i zaangazowanie pracownikow w realizacje celéw firmy, rozwdj i zatrzymanie najlepszych
pracownikow.
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